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 المقدمة.1

هذا الدليل يشرح كيفية استخدام برنامج إصدار البريد الإلكتروني وكلمة المرور للموظفين في إدارات 

الكليات وكيفية اضافة كافة المعلومات الخاصة بالموظفين في الكلية. يوجهك الدليل خطوة بخطوة في 

 .استخدام وظائف النظام المختلفة لضمان فعالية إدارته

 محتويات النظام  .2

محتويات النظام هي الأقسام الرئيسة في النظام ويمكن الوصول لها من داخل النظام من خلال استخدام  

 القائمة الجانبية في النظام نفسه.

 تسجيل الدخول  2.1

بك وكلمة   الخاص  المستخدم  اسم  ادخال  فعله هو  ما عليك  الخاص كل  الى حسابك  الدخول  لتسجيل 

 المرور في الحقول المخصصة لها كما موضح في الشكل الاتي: 

 

في حال واجهت مشكلة في تسجيل الدخول الى حسابك قم بالتواصل مع مدير نظام الموارد البشرية في 

 جامعتك لحل المشكلة.
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 ملاحظات:

 .تأكد من صحة البيانات  •

 امتلاك حساب، تواصل مع مدير تقنية المعلومات.في حال عدم  •

 الواجهة الرئيسية   2.2

 عند دخولك الى النظام تلاحظ الواجهة الرئيسية والتي تتضمن: 

 حساب مدير الموارد البشرية  2.2.1

عند الضغط على حساب مدير الموارد البشرية في اعلى يسار الشاشة تظهر نافذة للدخول الى تعديل 

 الشخصي او تسجيل الخروج من النظام وكما في الشكل الاتي: الملف 

 

عند الدخول الى تعديل الملف الشخصي تظهر لك واجهة لتعديل المعلومات مثل الصورة والاسم والبريد 

 وكلمة المرور وكما في الشكل الاتي:   الإلكتروني
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 المعلومات للحساب.بعد تعديل المعلومات يمكنك الضغط على زر تحديث لتحديث 

 نظام إدارة الموارد البشرية  2.3

شرية من القائمة الجانبية تظهر واجهة مدير الموارد البشرية بعند الضغط على نظام إدارة الموارد ال

 وكما موضح في الشكل الاتي:  

 



5 
 

 والتي تتضمن مجموعة من الاحصائيات وهي: 

 . عدد الموظفين الموجودين في النظام •

 . عدد الوثائق الرسمية •

 .عدد التصنيفات  •

 . تصنيف الموظفين حسب القومية •

يمكنك   القومية  التصنيفات حسب  حقل  في  الثلاثة"  "الخطوط  الخيارات  على  الضغط  وعند 

 وكما موضح في الشكل الاتي:  SVG, PNG, CSVتحميل التصنيفات بعدة صيغ وهي 

 

 إدارة الملاك 2.4

 الملاك ويمكن الوصول لها من القائمة الجانبية وهي:  لإدارةيتضمن النظام خيارات عدة 

 التصنيفات  2.4.1

عند الضغط على التصنيفات في داخل إدارة الملاك من القائمة الجانبية للنظام تظهر واجهة يمكنك من  

 خلالها إدارة التصنيفات للموظفين في النظام وكما موضح في الشكل الاتي: 
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 . الموظفين والهيكل الوظيفي لكل موظف في النظامويبين الجدول تصنيفات 

 إضافة تصنيفات  2.4.1.1

تصنيف جديد اضغط على زر إضافة تصنيفات في الجهة اليسرى من واجهة إدارة التصنيفات   لإضافة

الجديد ثم اختيار المكان الوظيفي للتصنيف    لتظهر لك واجهة يمكنك من خلالها ادخال التصنيف الوظيفي

 الجديد من القائمة المنسدلة وكما موضح في الشكل الاتي: 
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التصنيف او إضافة وبدء إضافة المزيد للاستمرار   لإضافةبعد اكمال الإضافة اضغط على زر إضافة  

 . عملية الإضافة لإلغاءبعملية الإضافة او الغاء 

 تعديل التصنيفات  2.4.1.2

في   تعديل  زر  على  بالضغط  قم  الموظفين  تصنيفات  بتعديل  لتعديل  قم  ثم  المحدد  للتصنيف  الجدول 

التصنيف الوظيفي وتحديد المكان الوظيفي الجديد للتصنيف من القائمة المنسدلة وكما موضح في الشكل  

 الاتي: 
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 . عملية التعديل لإلغاءبعد اكمال التعديل قم بالضغط على حفظ التغييرات لحفظ التعديل او الغاء 

 حذف التصنيف  •

التصنيف  لحذف  التصنيف  تعديل  واجهة  في  الحذف  على زر  بالضغط  قم  التصنيف  لحذف 

 عملية الحذف وكما موضح في الشكل الاتي:  بتأكيد المحدد ثم قم 
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 عرض التصنيفات  2.4.1.3

حدة قم بالضغط على العدد الموجود بجانب "لكل لتحديد عدد التصنيفات المعروضة في الصفحة الوا

 .اختر عدد التصنيفات المراد عرضة في الصفحة الواحدةصفحة" ثم 

 الموظفين  2.4.2

الموظفين الموجودين في النظام قم بالضغط على زر الموظفين من القائمة الجانبية من ضمن    لإدارة

 إدارة الملاك للوصول الى واجهة الموظفين وكما موضح في الشكل الاتي: 

 

 إضافة موظف  2.4.2.1

موظف جديد في النظام قم بالضغط على زر الإضافة في اعلى يسار الشاشة لتظهر لك واجهة   لإضافة

 معلومات الاسم وكما موضح في الشكل الاتي:  لإدخال
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بعد الاكتمال من معلومات الاسم قم بالانتقال الى المعلومات الشخصية وقم بإدخال المعلومات وكما  

 موضح في الشكل الاتي: 

 

الإضافة او إضافة وبدء إضافة المزيد    لإكمالبعد اكتمال ادخال المعلومات قم بالضغط على زر إضافة  

 . عملية الإضافة لإلغاءللاستمرار بالإضافة او الغاء 
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 رفع ومعالجة بيانات الموظفين  2.4.2.2

لك   لتظهر  بالعملية  الخاص  الزر  بالضغط على  قم  الموظفين  بيانات  معالجة  او  رفع  اجهة  ولغرض 

 المعالجة وكما في الشكل الاتي: 

 

البيانات كملف اكسل الى النظام وللحصول على نموذج ملف  القيام بتحميل  يمكنك من هذه الواجهة 

اضغط على الخيارات "النقاط الثلاثة" في اعلى يسار الشاشة لتحميل قالب بيانات الموظفين بصيغة  

ادخال البيانات في قالب الاكسل   لإكمالاكسل وأيضا يمكنك تحميل ملف يحتوي الترميزات المطلوبة  

 وكما موضح في الشكل الاتي: 
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 البحث  2.4.2.3

 . للبحث عن موظف معين قم بإدخال الاسم في الحقل الخاص بالبحث 

 عرض الموظفين  2.4.2.4

يمكنك   الظاهرة  الاعمدة  ولتحديد  النظام  في  الموجودين  الموظفين  معلومات  الظاهر  الجدول  يوضح 

البحث وتحديد الاعمدة الظاهرة في الجدول وكما في الشكل الضغط على ايقونة الاعمدة بجانب حقل  

 : الاتي 
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 تعديل معلومات الموظف  2.4.2.5

بتعديل   قم  ثم  المحدد  للموظف  الجدول  في  تعديل  زر  على  بالضغط  قم  الموظفين  معلومات  لتعديل 

 المعلومات وكما موضح في الشكل الاتي: 
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 . عملية التعديل لإلغاءبعد اكمال التعديل قم بالضغط على حفظ التغييرات لحفظ التعديل او الغاء 

 إضافة مكان عمل  •

المعلومات وكما    لإضافة بإدخال  وقم  بالضغط على زر إضافة مكان عمل  قم  مكان عمل جديد 

 موضح في الشكل الاتي: 

 
مكان العمل او إضافة وبدء إضافة المزيد   لإضافةبعد ادخال المعلومات قم بالضغط على إضافة  

 . عملية الإضافة لإلغاءاو الغاء  بالإضافةللاستمرار 

 البحث عن مكان عمل •

 يمكنك البحث عن مكان العمل من خلال ادخال اسم المكان في حقل البحث وكما في الشكل الاتي: 
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 تعديل مكان عمل  •

المعلومات  بتعديل  قم  ثم  المحدد  العمل  لمكان  التعديل  زر  على  بالضغط  قم  العمل  مكان  لتعديل 

 العملية. لإلغاءوالضغط على زر حفظ التغييرات للحفظ او الغاء 

 حذف مكان عمل  •

لحذف مكان العمل قم بالضغط على زر الحذف لمكان العمل المحدد ثم قم بتأكيد عملية الحذف 

 وكما في الشكل الاتي: 
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 مشاهدة المعلومات الشخصية  2.4.2.6

لمشاهدة المعلومات الشخصية للموظف قم بالضغط على زر المشاهدة من الحقل الخاص بالموظف  

 المحدد وكما في الشكل الاتي: 
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 وكما يلي: والتحصيل العلمي  بالبيانات التعريفية وبيانات العمل للموظف  كما تلاحظ وجود قائمة جانبية  

 تحتوي: والتي البيانات التعريفية   .1

 المعلومات الشخصية:  •

يمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول المعلومات الشخصية للموظف من خلال زر  

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .خلال الادخال في حقل البحث ويمكنك البحث عن المعلومات من 

  لإتمام ثم حفظ التغييرات  كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 

  .الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد الحذف ولإجراء

 وتية: ب المستمسكات الث •

المستمسكات الثبوتية للموظف المحدد من خلال يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة  

 المستمسكات الثبوتية الموضح في الواجهة الاتية:  أضفزر ضغط على ال
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الإضافة او   لإتمامارسال  بإدخال المعلومات ثم اضغط على  بعد الضغط على الزر قم  

 ح في الشكل الاتي: وكما موض العملية لإلغاءالغاء 

 
الاعمدة الظاهرة في جدول المعلومات الشخصية للموظف من خلال  يمكنك تحديد  كما  

 زر الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 
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 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 

 .الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد الحذف ولإجراء

 المعلومات العائلية:  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة معلومات عائلية للموظف المحدد من خلال الضغط  

 معلومات العائلة الموضح في الواجهة الاتية:  أضفعلى زر 
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الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال المعلومات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 

 
ة للموظف من خلال زر عائليمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول معلومات الكما 

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 
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 .المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث ويمكنك البحث عن 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 

 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولإجراء

 

 بيانات العمل للموظف  .2

 بيانات التعيين  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة بيانات التعيين للموظف المحدد من خلال الضغط 

 بيانات التعيين الموضح في الواجهة الاتية:  أضفعلى زر 
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الإضافة او   لإتمامثم اضغط على ارسال    البيانات بعد الضغط على الزر قم بإدخال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 

 
للموظف من خلال زر   بيانات التعيينيمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول  كما  

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 



23 
 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 

 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 أماكن العمل •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة مكان العمل للموظف المحدد من خلال الضغط 

 مكان العمل الموضح في الواجهة الاتية:  أضفعلى زر 
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الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 

 
الظاهرة في جدول  كما   الاعمدة  تحديد  العمليمكنك  للموظف من خلال زر   أماكن 

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 
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ويمكن أيضا إضافة   ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

وتحديد التصفيات    من خلال الضغط على زر التصفيات بجانب حقل البحث   ت التصفيا

   .التصفيات اضغط على إعادة ضبط التصفيات  ولإلغاءالمطلوبة 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية وكما في الشكل الاتي:  لإلغاءالتعديل او الغاء 
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  .الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد الحذف ولأجراء

 أماكن العمل الخارجية  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة أماكن العمل الخارجية للموظف المحدد من خلال  

 أماكن العمل الخارجية الموضح في الواجهة الاتية:  أضفالضغط على زر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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في جدول  كما   الظاهرة  الاعمدة  تحديد  العمل  يمكنك  من   الخارجيةأماكن  للموظف 

 خلال زر الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث ويمكنك البحث عن 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 العنوان الوظيفي  •

للموظف المحدد من خلال الضغط   العنوان الوظيفييمكنك من خلال هذه النافذة إضافة  

 الموضح في الواجهة الاتية:  العنوان الوظيفي أضفعلى زر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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للموظف من خلال زر   عنوان الوظيفييمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول الكما  

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 الشكر والتقدير  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة الشكر والتقدير للموظف المحدد من خلال الضغط 

 الشكر والتقدير الموضح في الواجهة الاتية:  أضفعلى زر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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للموظف من خلال زر   شكر والتقديريمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول الكما  

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 مضافةالخدمات ال •

إضافة   النافذة  هذه  خلال  من  المضافةيمكنك  خلال   الخدمات  من  المحدد  للموظف 

 الموضح في الواجهة الاتية:  الخدمات المضافة أضفالضغط على زر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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للموظف من خلال    افةضخدمات الميمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول الكما  

 زر الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث ويمكنك البحث عن 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولإجراء

 رصيد الاجازات  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة رصيد الاجازات للموظف المحدد من خلال الضغط 

 الموضح في الواجهة الاتية:  رصيد الاجازات  أضفعلى زر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 



35 
 

 
للموظف من خلال   رصيد الاجازات   يمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول  كما  

 زر الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 الاجازات  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة الاجازات للموظف المحدد من خلال الضغط على  

 الاجازات الموضح في الواجهة الاتية:  أضفزر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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للموظف من خلال زر الاعمدة  الاجازات   يمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدولكما  

 وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 المناصب  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة منصب للموظف المحدد من خلال الضغط على  

 منصب الموضح في الواجهة الاتية:  أضفزر 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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للموظف من خلال زر الاعمدة  ناصب  يمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول المكما  

 وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 التحصيل العلمي  .3

 الشهادات الدراسية •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة الشهادات الدراسية المحدد من خلال الضغط على  

 زر الشهادات الدراسية الموضح في الواجهة الاتية: 

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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خلال للموظف من  شهادات الدراسية  يمكنك تحديد الاعمدة الظاهرة في جدول الكما  

 زر الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 العملية. لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف.الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد  ولأجراء

 اللقب العلمي  •

يمكنك من خلال هذه النافذة إضافة اللقب العلمي المحدد من خلال الضغط على زر  

 اللقب العلمي الموضح في الواجهة الاتية:  أضف

 
الإضافة او   لإتمامبعد الضغط على الزر قم بإدخال البيانات ثم اضغط على ارسال  

 العملية وكما موضح في الشكل الاتي:  لإلغاءالغاء 
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اكما   الظاهرة في جدول  تحديد الاعمدة  العلمييمكنك  للموظف من خلال زر    للقب 

 الاعمدة وكما في الشكل الاتي: 

 
 .ويمكنك البحث عن المعلومات من خلال الادخال في حقل البحث 

  لإتمام كما يمكن تعديل المعلومات من خلال الضغط على تعديل ثم حفظ التغييرات  

 كما موح في الشكل الاتي: العملية  لإلغاءالتعديل او الغاء 
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 الحذف قم بالضغط على حذف ثم قم بتأكيد الحذف  ولأجراء

 الوثائق الرسمية  2.4.3

الملاك من القائمة الجانبية للنظام تظهر واجهة يمكنك  عند الضغط على الوثائق الرسمية في داخل إدارة  

 من خلالها إدارة الوثائق الرسمية في النظام وكما موضح في الشكل الاتي: 
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 إضافة الوثائق الرسمية  2.4.3.1

ة قم بالضغط على زر الإضافة في اعلى يسار الشاشة ثم قم بإدخال معلومات  ميالوثائق الرس  لإضافة

 المطلوبة وكما موضح في الشكل الاتي: الوثيقة 

 

بعملية   المزيد للاستمرار  وبدء إضافة  او إضافة  بالضغط على زر إضافة  قم  المعلومات  اكمال  بعد 

 . عملية الإضافة  لإلغاءالإضافة او الغاء 

 احصائيات الوثائق الرسمية  2.4.3.2

 . الوثائق الموجودة في النظامتظهر في واجهة الوثائق الرسمية احصائيات الوثائق وهي عدد 

 البحث والتصفية  2.4.3.3

 مية قم بإدخال المعلومات في حقل البحث وكما موضح في الشكل الاتي: سللبحث عن وثيقة ر
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واختيار   البحث  لحقل  المجاور  التصفيات  زر  على  الضغط  خلال  من  الوثائق  تصفية  يمكنك  كما 

التصفيات المحددة وكما   لإلغاءالتصفيات وبعد الانتهاء يمكنك الضغط على زر إعادة ضبط التصفيات  

 موضح في الشكل الاتي: 
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في الجدول من خلال الضغط على ايقونة الاعمدة المجاورة لزر   الظاهرةكما يمكنك تحديد الاعمدة  

 التصفيات وتحديد الاعمدة المطلوبة وكما موضح في الشكل الاتي: 

 

 تعديل الوثائق  2.4.3.4

لتعديل معلومات وثيقة محددة قم بالضغط على زر التعديل للوثيقة المددة ثم قم بتعديل المعلومات وكما 

 الاتي: موضح في الشكل 
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 . عملية التعديل لإلغاءبعد تعديل المعلومات قم بالضغط على زر حفظ التغييرات للحفظ او الغاء 

 حذف الوثائق الرسمية  •

قم بالضغط على زر الحذف في اعلى يسار الشاشة لغرض حذف الوثيقة المحددة ثم قم بتأكيد  

 .عملية الحذف
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 الصفحات ددتحديد ع 2.4.3.5

الوثائق لكل صفحة قم بالضغط على العدد المجاور ل "لكل صفحة" ثم اختر عدد لغرض تحديد عدد  

 الوثائق المطلوب عرضها في كل صفحة وكما موضح في الشكل الاتي: 

 

 . الخاتمة3

يعتبر نظام إدارة الموارد البشرية بالنسبة الى مسؤول الموارد البشرية أداة مهمة وتلعب دور كبير في  

عملية إدارة الموظفين والقيام بمهامهم الاكاديمية كما يسهل على مسؤول الموارد البشرية الإدارة بشكل 

 سهل ومرن وكذلك ايضاً الحفاظ على المعلومات وسهولة الوصول لها. 


